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ПУБЛИЧНАЯ ОФЕРТА ПО ПРОЕКТУ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И 

ИНЫХ ПРИРАВНЕННЫХ К НЕЙ ПЛАТЕЖЕЙ НА БАНКОВСКИЕ КАРТЫ 

РАБОТНИКОВ КОРПОРАТИВНЫХ КЛИЕНТОВ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий договор по проекту перечисления заработной платы и иных приравненных к ней 

платежей на банковские карты работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

(далее по тексту – Договор) является Публичной офертой (далее по тексту – Оферта) Акционерного 

общества «КДБ Банк Узбекистан» и в соответствии с частью 2 статьи 369 Гражданского кодекса 

Республики Узбекистан официальным публичным предложением заключить Договор на указанных 

ниже условиях всем корпоративным клиентам. 

1.2. Договор считается заключенным и приобретает силу с момента совершения корпоративным 

клиентом (далее по тексту – Предприятие) действий, предусмотренных в пункте 2.2. настоящей 

Оферты, которые подтверждают согласие корпоративного клиента заключить Договор на условиях, 

установленных в настоящей Оферте. 

1.3. Актуальная и предыдущие версии Оферты размещены на сайте Банка по адресу: 

https://kdb.uz 

1.4. Основные термины и опеределения: 

Банковская карта – платежное средство, предоставляющее его держателю возможность 

осуществления платежей посредством платежных инфраструктур или получения наличных 

денежных средств либо осуществления обмена валюты и выполнения других операций, 

установленных эмитентом банковской карты; 

Зарплатный проект – услуги Банка по безналичному перечислению денежных средств (заработной 

платы и приравненных к ней платежей) на Карточные счета работников Предприятия, а также по 

выпуску Банковских карт работникам Предприятия на основании настоящей Оферты; 

Заработная плата – заработная плата и иные приравненные к заработной плате платежи; 

Корпоративный клиент/Предприятие – юридические лица-резиденты и их представительства и 

(или) филиалы, индивидуальные предприниматели, дехканские хозяйства, осуществляющие 

деятельность в Республике Узбекистан юридические лица-нерезиденты (дипломатические 

представительства, международные организации и их филиалы, представительства и постоянные 

учреждения других зарубежных организаций, не осуществляющие коммерческую деятельность), 

участники открытых электронных торгов товарно-сырьевых бирж, иностранные инвесторы, 

реализующие (приобретающие) акции и корпоративные облигации, на организованных торгах, а 

также юридические лица-нерезиденты, являющиеся участниками торгов крипто-активами на 

крипто-бирже; 

Клиент – работник Предприятия, физическое лицо, заключившие с Предприятием в установленном 

порядке трудовое соглашение на определенный или не определенный срок. Под «работниками 

Предприятия» не признаются лица, выполняющие работы (оказывающие услуги) Предприятию на 

основании договоров гражданско-правового характера; 

Карточный счет – банковский счет открытый на имя Клиента в АО «КДБ Банк Узбекистан», 

распоряжение денежными средствами которого может осуществляться посредством банковской 

карты; 

Транзитный счёт – транзитный счёт для зачисления на банковские карты Заработной платы 

работников Предприятия; 



Операционный день банка - часть банковского рабочего дня, обозначающая время, выделенное 

для приема, оформления платежных документов и отражения банковских операций по счетам 

бухгалтерского учета; 

Система дистанционного банковского обслуживания (далее по тексту – система ДБО) – 

программно-аппаратный комплекс, предназначенный для удовлетворения потребностей клиентов 

Банка в безопасном и оперативном обмене информацией с Банком, формировании отчетов и 

осуществлении финансовых операций по счетам без посещения отделения банка. 

2. Предмет договора 

2.1. Предметом Договора, заключаемого Предприятием путём принятия условий настоящей 

Оферты через совершение действий, предусмотренных настоящей Офертой, является открытие 

Банком Транзитного счёта и зачисление заработной платы на Карточные счета Клиентов. 

2.2. Принятие условий настоящей Оферты осуществляется путём подачи Предприятием заявления 

по форме приложения № 1 к настоящей Оферте с подписью руководителя Предприятия и печати (в 

случае наличия) Предприятия, либо путём подачи электронного заявления через систему ДБО. 

2.3. Все операции, связанные с перечислением заработной платы на карточные счета работников 

Предприятия осуществляются в течение операционного дня Банка. 

2.4. Заработная плата работников Предприятия перечисляется Предприятием на транзитный(ые) 

счет(а), открываемые Банком в рамках зарплатного проекта. Сумма средств, перечисляемая 

Предприятием на транзитный(ые) счет(а), должна быть равна сумме ведомости на перечисление 

заработной платы на карточные счета работников Предприятия. При несоответствии суммы 

средств, перечисленных на транзитный счет, общей сумме ведомости, Банк оставляет за собой право 

не зачислять заработную плату на карточные счета работников Предприятия. 

3. Права и обязанности сторон 

3.1. Предприятие обязуется: 

3.1.1. Предоставить Банку оформленные в установленном порядке Заявления работников 

Предприятия на выпуск банковских карт в рамках зарплатного проекта с приложением копии 

документа удостоверяющего личность работника; 

3.1.2. Единовременно с предоставлением Заявлений в соответствии с п. 3.1.1., по средствам 

системы ДБО банка или через каналы корпоративной электронной почты, предоставить Банку в 

электронном виде (в формате excel) список (реестр) на открытие карточных счетов работникам 

Предприятия по форме приложения № 2 к настоящей Оферте; 

3.1.3. В соответствии с действующими Тарифами Банка и условиями настоящей Оферты, оплатить 

Банку комиссию за изготовление банковских карт; 

3.1.4. Возместить Банку расходы по перевыпуску банковских карт, в соответствии с 

действующими Тарифами Банка, за каждую карту, в случае: 

а) если банковская карта была изготовлена на основании данных, ошибочно предоставленных 

Предприятием; 

б) если банковская карта была утеряна или испорчена после передачи банковских карт материально 

ответственному лицу Предприятия после осуществления действий указанных в п. 3.2.2 ниже. 

3.1.5. До перечисления Заработной платы на транзитный(ые) счет(а), предоставить Банку 

ведомость(ти) в электронном виде по средствам системы ДБО банка, либо на бумажном носителе в 



соответствии с Приложением № 3, подписанную лицами, имеющими право распоряжения 

денежными средствами и заверенную печатью (в случае наличия) Предприятия. Единовременно с 

предоставлением ведомости на бумажном носителе, через каналы корпоративной электронной 

почты предоставить Банку список (электронный файл) на перечисление Заработной платы на 

карточные счета работников Предприятия. Формат и структура электронного файла 

устанавливается Банком в одностороннем порядке; 

3.1.6. Нести полную ответственность за предоставленные сведения в Банк согласно 

вышеупомянутым п.3.1.1., п.3.1.2., п.3.1.5. В случае расхождений указанных в них сведений, 

приоритет у Банка при исполнении имеют электронные ведомости и файлы, предоставляемые 

Предприятием; 

3.1.7. Предприятие имеет и иные обязательства, предусмотренные действующим 

законодательством Республики Узбекистан. 

3.2. Предприятие вправе: 

3.2.1. Самостоятельно формировать списки на открытие карточных счетов для вновь принятых 

работников Предприятия, и Ведомости на перечисление Заработной платы на карточные счета 

работников Предприятия, в соответствии с условиями настоящей Оферты; 

3.2.2. Оформить доверенность на материально ответственное лицо Предприятия для получения 

банковских карт работников Предприятия; 

3.2.3. Предприятие имеет и иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Республики Узбекистан. 

3.3. Банк обязуется: 

3.3.1. В течение 1 (одного) рабочего дня с момента акцепта Предприятием настоящей Оферты 

открыть транзитный счёт для зачисления Заработной платы работников Предприятия; 

3.3.2. При условии выполнения Предприятием условий указанных в п.3.1.1. и п.3.1.2. в течение 1 

(одного) рабочего дня открыть на имя каждого работника Предприятия карточный(ые) счет(а) и в 

течение 3 (трех) рабочих дней выпустить банковскую(ие) карту(ы) в соответствии со списком 

представленным Предприятием, согласно п.3.1.2. настоящей Оферты; 

3.3.3. Зачислять на карточные счета работников Предприятия денежные средства при условии 

выполнения Предприятием обязательств, указанных в п.3.1.5. настоящей Оферты. Зачисление 

денежных средств на карточные счета работников Предприятия производится в течении 

операционного дня Банка; 

3.3.4. Обеспечить соблюдение банковской тайны при оказании услуг, оговоренных в данной 

Оферте; 

3.3.5. В случае неверно занесенных данных по вине Банка, осуществить перевыпуск карт(ы) за свой 

счет, в течение 3 (трёх) рабочих дней с даты получения письменного уведомления от Предприятия. 

3.4. Банк вправе: 

3.4.1. Требовать от Предприятия представления в Банк надлежащим образом оформленных 

документов на открытие карточных счетов и эмиссию банковских карт работникам Предприятия; 



3.4.2. Требовать от Предприятия представления в Банк надлежащим образом оформленных 

платежных документов для проведения операций по транзитному счету Предприятия и карточным 

счетам работников Предприятия; 

3.4.3. Приостановить или отказать Предприятию в эмиссии банковских карт, в случае 

невыполнения Предприятием условий настоящей Оферты; 

3.4.4. Производить изменения в тарифах Банка, в одностороннем порядке, если того потребуют 

коммерческие соображения. Уведомление о таких изменениях будет сделано путем размещения 

новых тарифов на информационных стендах в филиалах Банка либо опубликования на сайте Банка 

не менее чем за 10 (десять) календарных дней до даты вступления настоящих изменений и 

дополнений в силу. 

3.4.5. Без предварительного оповещения Предприятия вернуть средства с транзитного счета для 

зачисления Заработной платы работников Предприятия на депозитный счет до востребования 

Предприятия в случае не предоставления Предприятием ведомости(ей) на перечисление заработной 

платы на карточные счета работников Предприятия до конца календарного месяца, а также в случае 

образовавшегося остатка на транзитном счете Предприятия на конец календарного месяца. 

3.4.6. Требовать от Предприятия предоставление платежных поручений по оплате налогов и 

отчислений в бюджет подлежащих выплате при предоставлении платежного поручения на 

перечисление средств на транзитный счет. 

3.4.7. Вносить изменения или дополнения в настоящую Оферту в одностороннем порядке. 

Уведомление о таких изменениях будет сделано путем размещения новой редакции Оферты на 

информационных стендах в филиалах Банка либо опубликования на сайте Банка не менее чем за 10 

(десять) календарных дней до даты вступления этих изменений и дополнений в силу. 

3.4.8. Банк имеет и иные права и обязанности в соответствии с действующим законодательством 

РУз. 

4. Ответственность сторон и порядок рассмотрения споров 

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему 

Договору, виновная сторона возмещает другой стороне понесенные убытки в соответствии с 

действующим законодательством Республики Узбекистан. 

4.2. Банк не несет ответственность за ошибочное зачисление денежных средств на карточные 

счета работников Предприятия в случае неправильно составленной ведомости по их зачислению, а 

также в случае расхождений электронной версии ведомости с бумажной и не возвращает 

Предприятию средства, перечисленные на карточные счета работников Предприятия. Риск убытков 

при этом возлагается на Предприятие. 

4.3. Стороны не несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 

обязательств по настоящему Договору вследствие действия непреодолимой силы, то есть 

чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в том числе: стихийных 

бедствий, бунтов, гражданских волнений, забастовок, восстаний, войн, изменения действующего 

законодательства и нормативных указаний Центрального банка Республики Узбекистан. Сторона, 

подвергшаяся действию обстоятельств непреодолимой силы, обязана немедленно уведомить 

другую сторону о возникновении и возможной продолжительности действия указанных 

обстоятельств в течение 30 (тридцати) календарных дней с предоставлением Сертификата о 

наступлении обстоятельств непреодолимой силы, выданного компетентным государственным 

органом Республики Узбекистан. В случае непредставления указанного Сертификата в указанный 



выше 30-дневный срок, Сторона, не исполнившая или ненадлежаще исполнившая свои 

обязательства по настоящему Договору, несет за это полную ответственность в соответствии с 

настоящим Договором и действующим законодательством Республики Узбекистан. 

4.4. Спорные вопросы, возникающие при исполнении Договора, Стороны разрешают в процессе 

переговоров, руководствуясь принципами доброй воли и взаимного согласия. При не достижении 

согласия в течение 30 (тридцати) календарных дней с даты возникновения спора, спор передается 

на разрешение в Межрайонный экономический суд города Ташкента, в порядке, установленном 

законодательством.  

4.5. За нарушение принятых на себя настоящим Договором обязательств, Стороны несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики Узбекистан. 

5. Требования по обеспечению конфиденциальности  

5.1. Стороны обязуются обеспечить конфиденциальность информации, ставшей им доступной в 

связи с отношениями по настоящему Договору, и не допускать ее разглашения. 

5.2. По взаимному согласию Сторон в рамках данного Договора конфиденциальной признается 

информация, касающаяся другой Стороны, ее работников (персональные данные), содержания 

настоящего Договора, хода его выполнения и полученных результатов, коммерческая и банковская 

тайна, за исключением сведений, которые в соответствии с действующим законодательством 

Республики Узбекистан не могут составлять коммерческую тайну. Информация не будет считаться 

конфиденциальной и Сторона, получившая такую информацию, не будет иметь никаких 

обязательств, установленных настоящей статьей Договора, в отношении данной информации, если 

такая информация удовлетворяет одну из следующих условий: 

а) стала известна третьим лицам в результате умысла, халатности или небрежности 

передающей информацию Стороны; 

б) разрешена к выпуску письменным разрешением передающей Стороны; 

в) стала известна третьим лицам в результате правомерных действий компетентных 

государственных органов, а также противоправных действий иных третьих лиц, если 

противоправное получение информации третьими лицами не было вызвано халатностью или 

небрежностью Сторон. 

5.3. Передача конфиденциальной информации третьим лицам, опубликование или иное 

разглашение этой информации может осуществляться только по соглашению Сторон в 

установленном законодательством порядке. 

5.4. Условия конфиденциальности вступают в силу с момента принятия условий настоящей 

Оферты и действуют в течение всего периода до момента расторжения Договора согласно пункту 

6.2 настоящей Оферты. 

5.5. Любой ущерб, вызванный нарушением конфиденциальности, определяется и возмещается в 

соответствии с законодательством Республики Узбекистан. 

6. Прочие условия. 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента акцептования путём осуществления 

Предприятием действий указанных в п.2.2. настоящей Оферты и действует до тех пор, пока стороны 

или одна из сторон не изъявит желание его расторгнуть. 



6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке любой из Сторон с 

письменным уведомлением другой Стороны не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до 

даты расторжения с одновременным выполнением действующих платежных обязательств. 

6.3. Все изменения и дополнения к настоящей Оферте действительны при условии выполнения 

Банком действий, указанных в п. 3.4.7 настоящей Оферты. 

6.4. Во всех взаимоотношениях с Банком выходные и праздничные дни считаются нерабочими 

днями. 

6.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящей Офертой, стороны руководствуются 

действующим законодательством Республики Узбекистан. 

6.6. Ни одна из сторон настоящего Договора не имеет права передавать свои права и обязанности 

по настоящему Договору третьим лицам, без предварительного письменного согласия на то другой 

стороны. 

6.7. Любые уведомления и отчеты по данной Оферте должны оформляться обеими Сторонами в 

письменной либо электронной форме и будут считаться доставленными надлежащим образом в 

случае доставки лично в руки, или посредством системы ДБО, либо отправкой по электронной 

почте, за подписью уполномоченного представителя отправляющей Стороны, с немедленным 

подтверждением получающей Стороны о получении. 

6.8. В случае изменения реквизитов, местонахождения, контактных реквизитов Предприятие 

обязано в течении 3 (трех) календарных дней письменно уведомить Банк о происшедших 

изменениях. А Банк в свою очередь обязан уведомить в письменной или электронной форме 

посредством системы ДБО либо отправкой по электронной почте. 

6.9. Настоящая Оферта составлена на узбекском, русском и английском языках. В случае 

расхождений между ними, русская версия превалирует. 


